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1.0. Jak jsme na tom

Nez jsme zacali planovat zaméry Skolni druziny, bylo pro nas dilezité védet, jaky je vztah
déti ke Skolni druziné a jaké je klima ve Skolni druzin€. Chtéli jsme mit reflexi toho, co se
ve skolni druzin€ déje, a proto k uvedené problematice jsme uskute¢nili aktivitu Nejlepsi
Skolni druZina je pro mé, kde.....(zde Z4ci reagovali na to, co by si pfali, co jim ve Skolni
druzin¢ chybi nebo co je Spatné) a anketu Libi se mi, Ze v nas$i §kolni druZziné.....

( konstatovani soucasné Skolni druziny).

Anketu vypliovali zéaci 1. — 5. ro¢niku. Velké schéma jsme pfipravili na balici papir, zaci
své nazory psali na pfipravené mensi listky a lepiky je pfipeviiovali do schématu.

Z odpovédi jsme vycetli soucasny stav Skolni druziny a se zjisténymi vysledky jsme déle
pracovali. Porovnavali jsme konstatovani o soucasné Skolni druzing s vizi idealni Skoly.

Obr. 1: Nejlepsi Skolni druZina je pro me ...

Obr. 2: Libi se mi, ze v nasi Skolni druziné




1.1. Vysledky ankety — Nejlepsi Skolni druZina je pro mé , kde ...

- muzZeme sportovat

- hrét florbal

- hrat hry

- jsou pocitace

- karate

- hréat si a nezlobit

- spani ve SD

- neni moc hluku

- vice dfevénych kosti¢ek na stavéni
- hodné kresleni

- hrat hodné pingpong

- jsou panenky

- aby star$i poméahali slabSim
- nikdo nezlobi

- hrat si s kamaradkami

- je SD hezka

- si mazu délat tkoly

- jsou déti klidné

- aby nerozbijeli stavebnice

1.2. Vysledky ankety — Libi se mi v nasi §kolni druziné, Ze....

- Ze si hrajeme hry

- muzeme si hrat

- muzeme si poslouchat CD

- jsou tu hezké barevné stény

- hrajeme hodné her

- jetusranda s pani vychovatelkou
- mame hodné¢ piti

- muzeme si hrat hry

- vSechno

- SDje skvéla

- ze si mizeme hodné kreslit

- hodné sportujeme

- uplné vSechno

- se vidime vice s 1. a 2. tfidou
- mame krouzky

- jsou tam spoluzaci



1.3. Poznani — NaSe priority

Potvrdilo se nam, ze déti budou mit svou Skolni druzinu rad¢ji, ¢im vice bude jejich. A
jejich bude tim, ze se budou podilet na jejim fungovani - vyzdoba, vyrobky, fotografie,
¢innosti, vystoupeni, planovani, rozhodovani. A tak vziajemna komunikace, kooperace,
schopnost vyuzivat §kolni druzZinu k zajmové ¢innosti, odpocinku a rekreaci se staly
prioritami nasi §kolni druZiny.

2.0. Charakteristika SD
2.1. Kapacita SD

Zakladni Skola Détenice je malotiidni Skola, kterd poskytuje vzdélani zadkiim z péti
ro¢nikd.

Nachazi se v centru obce Détenice.

Budova slouzi détem od matetské Skoly do konce 5. ro€niku zakladni Skoly.

Skola sdruzuje matefskou $kolu s kapacitou 28 déti, zakladni $kolu s kapacitou 60 zaka,
Skolni druZinu s kapacitou 30 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 90 jidel.

Zajmové vzdelavani Skolni druziny zabezpecuje kvalifikovana vychovatelka pouze na
Castecny uvazek.

Jiz dvakrat jsme zadali o zvySeni kapacity SD. Nase piedstavy viak nebyly naplnény a
bylo ndm vyhovéno jen ¢astecné. Jelikoz vSechna Cinnost nasi Sskolni druziny je v souladu s
Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Kralovéhradeckého
kraje a chceme zajmové vzdélavani, odpocinek a relaxaci poskytovat co nejvetSimu poctu
dsti détenické §koly, budeme nadéle o zvyseni kapacity SD jednat.

2.2. Co nabizime ve SD
Zajmové vzdélavani formou zajmovych, vzdélavacich a spontdnnich c¢innosti, odpoc¢inku
a relaxaci, vychovou, hrou, u¢enim, individudlni praci a motiva¢nim projektem.

U déti podporujeme citlivé vztahy k lidem, k pfirod€, u¢ime je chranit si své zdravi,
vedeme je k oteviené komunikaci, rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat
druhého.

Zamérujeme se na ochranu Zivotniho prostredi.

Chceme, aby prostor Skolni druZiny byl pro vSechny pfijemny a napomahal vytvareni
vhodného klimatu. Vedeme déti k tvofivosti a esteticnosti.

Respektujeme individudlni schopnosti a dovednosti déti.

Ukolem nasi prace je poloZit zaklady ke klitovym kompetencim neboli schopnostem
umét trdvit volny cas, feSit problémy, kompetencim komunikativnim, socidlnim,
obcanskym a pracovnim.

Od 1. tfidy se déti ve SD uéi rozhodovat, hodnotit a sebehodnotit.

Spojeni vékovych skupin se osvédcuje jako vyhoda, kdy starsi predavaji své zkuSenosti a
dovednosti mladSim. Vedeme k respektovani jeden druhého.



2.3. Vybaveni SD

Budova Skoly je z roku 1876, je rekonstruovana a dobie udrzovana. Pro zajisténi ochrany
budovy je instalovano bezpecnostni zatizeni. V pfizemi je umisténa matetska skola, v 1. a
2. patie zakladni Skola, kde se nachézi i jedno oddéleni $kolni druziny.

Skolni druzina kromé vlastnich prostor vyuziva pro svou &innost také relaxaéni mistnost,
ucéebnu s pocitaci a interaktivnim dataprojektorem. Ucebny jsou prostorné, vhodné
uspotadané a vyzdobené pracemi zaku. Déti se tak pohybuji v prostiedi, které vyhovuje
jejich véku, a ve kterém se citi dobfe. Skolni druZzina je v zimnim obdobi vytipéna
Gistiednim topenim. Ve SD jsou parkety, které jsou z &asti zakryty kobercem.

Vlastni prostor Skolni druziny je cClenény, aby umoznoval pftilezitost k odpocinku,
k samostatné intelektudlni aktivité i k riznym zdjmovym ¢innostem a hram. K vybaveni
patii stolni hry, stavebnice, détské Casopisy, knihy, relaxaéni koutek, pingpongovy stiil,
odkladaci plochy a ulozné prostory. Nabytek je usporadan do odlisné podoby nez je ve
ttidach pti Skolnim vyucovani a uspotradani je feSeno tak, aby iniciovalo komunikaci mezi
zaky.

2.4. Pedagogické zabezpeceni
Zajmové vzdélavani ve SD zabezpeduje kvalifikovana vychovatelka na Gasteény uvazek.

V dob¢ nepfitomnosti vychovatelky ve SD je jejim zastupovanim povéfena uditelka ZS,
ucitelka MS nebo zastupuje feditelka Skoly. Kolektiv pedagogického sboru véetné
vychovatelky SD je mlady a aktivné se zapojuje do akci Skolni druZiny.

Vychovatelka SD se tUc€astni béhem Skolniho roku vzdélavacich akci, které jsou
jednoznaéné piinosem pro praci Skolni druZiny a kvalitu zdjmového vzdélavani. Osvédceni
o absolvovani vzdelavacich akci jsou zaloZena u feditelky Skoly.

2.5. Dlouhodobé projekty

Motto:
., Rekni mi a ja zapomenu. Ukaz mi a ja si zapamatuji. Nech mne to udélat a jé pochopim .

cinske prislovi

Vyuka do ¢ervna 2005 probihala na nasi Skole podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Od 1. 9. 2005 se vyuka v 1. t¥{dé za¢ala uskuteciovat podle SVP s motivaénim

nazvem ,,Kazdy ma svou $anci“. SD neni §kolnim vyugovanim, ale rozvoj kli¢ovych
kompetenci uskutectiujeme 1 v zdjmovém vzdélavani, kde mame stanoveny ocekavané
vystupy



2.5.1. CeloSkolské projekty

0d skolniho roku 1997/1998 jsou pedagogy a vychovatelkou SD zpracovavany kazdoroéné
celoskolské motivacni projekty, které prolinaji celym vyucovacim procesem a hodné se
promitaji i do zajmového vzdélavani SD. Projekty jsou vymysleny tak, aby vychazely
z konkrétnich potieb malottidni Skoly, aby pomahaly vytvaiet dobré vztahy mezi détmi,
polozily zéklady mravni, zdravotni a protidrogové vychove, podnécovaly spolupraci mezi
détmi jednotlivych vékovych kategorii a aby se s jejich pomoci dalo plisobit na vychovné
problémy zakd.

Cilem naSich celofkolskych projekti ve SD je napomahat, aby se klima ve $kolni
druzin€é vyznacovalo dobrymi vztahy mezi vychovatelkou a détmi, a tak byly
zabezpecCeny zdkladni podminky pro uskutectiovani zdjmové cinnosti, odpocinku a
rekreace déti.

Déti jsou pomoci projektl cilené vychovavani k vzajemné tucté, k vyjadfovani svych
nazoru, respektovani nazorti druhych, toleranci a k rozvoji komunikativnich dovednosti,

2.5.2. Nazvy projekti

Zpracované celoskolské projekty jsou ulozeny u feditelky skoly.

1997/1998 Paméti skolniho strasidla
1998/1999 Dovedné ruce nasich predkt
1999/2000 Cesty

2000/2001 Maly princ

2001/2002 Paméti skolniho straSidla II
2002/2003 Domov pro Martany
2003/2004 Stieda nam chutna
2004/2005 Z pohadky do pohadky
2005/2006 Zazraky se dé&ji

2006/2007 Kazdy po svém, ale spolu
2011/2012 Stfeda Nam chutna
2012/2013 Z pohéadky do pohadky
2013/2014 tvorba DUM1 —,,EU penize Skolam*
2014/2015 Paméti Skolniho strasidla
2015/2016 Z pohadky do pohadky

2.5.3. Grantové projekty

Abychom ziskali finan¢ni prostfedky na realizaci naSich zdmért a cili z4jmového
vzdélavani, zpracovavame grantové projekty.

Ve skolnim roce 2002/2003 byl realizovan grantovy projekt Stezka Vinicky.

Ve Skolnim roce 2003/2004 byly zpracovany 2 grantové projekty.

Projekt ,,Ten umi to a ten zas tohle“ byl na odstranovani bariér mezi détmi v oblasti
komunikativnich dovednosti a grantovy projekt ,,Pomoz mi, abych to dokazal“ byl
vypracovan na realizaci novych trenda v oblasti vychovy a vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2004/2005 byly podany 3 grantové projekty s nazvy: ,,Skola pro Zivot“
pro zavadéni a rozvoj nadstandartnich forem vzdélavani a vychovy, ,,Sance pro kazdého*
projekt na integracni aktivity pro zaky se specidlnimi potiebami a Zaky béznych zakladnich



a matefskych Skol a projekt ,,Celoro¢ni prace s talentovanymi détmi — navraceni
tradice ochotnického divadla do obce Détenice.

Ve skolnim roce 2005/2006 byly podany 2 grantové projekty s nazvy: ,,Zazraky se déji*
pro rozvoj integracnich aktivit pro zaky se specidlnimi vzdélavacim potfebami a ,,Chei
umét vic* pro rozvoj aktivit nadanych déti.

V roce 2012 —2014: EU penize §kolam

2012 — Zahrada poznani — grantovy projekt Johnson Controls automobilové soucastky —
20 000,- K¢.

2014 — Koutek radosti — ptispévek 20 000,- - grantova projekt ,,.Blu Sky*“ — vybaveni
Skolni zahrady (finan¢ni pomoc — zFizovatel obce Détenice a Zamek Détenice)

2016 — Vybaveni SD — nové stoletky a vaky k relaxaci. Grantovy projekt Johnson
Controls automobilové soucastky — 20 000,- K¢.

2.5.4. Kratkodobé projekty

Slouzi k prezentaci Skolni druziny na vetejnosti.

K oblibenym patii Tyden Zdravi, Velikono¢ni vystava, Tyden Zemé&, Vodnicky tyden,
Ptaci den, Jablickovy den.

2.5.5. Spoluprace s rodici

Komunikace mezi vychovatelkou a rodi¢i se uskutectiuje na zdkladé partnerstvi a
spoluprace. RodiCe jsou na zacatku Skolniho roku informovéani o prabéhu a akcich
nastavajiciho Skolniho roku a podle z4jmu a moznosti jsou zapojovani do ¢innosti Skolni
druziny. Pfenos informaci se uskutectiuje kazdodennim stykem vychovatelky a déti
nav§tévujicich SD. Diulezité dokumenty a informace pro rodi¢e jsou vyvéSeny na
nasténkach u Skolni druziny. Na www.obecdetenice.cz v sekci Skoly je mozné shlédnout
fotodokumentaci ze spolecnych akeci.

Pedagogicky sbor cilen¢ pracuje na vétsSi informovanosti rodi¢ti a veifejnosti o Skole.
Rodic¢e dostavaji na zacatku Skolniho roku letac¢ek s informacemi o prabéhu nastavajiciho
Skolniho roku, ucitelé s détmi potradaji pro rodice projektové dny. Rodice jsou pravidelné
zvani na akce $koly. Zaci SD piipravuji pro rodi¢e a ob&any v obci vefejna vystoupenti, kde
kazdy zak dostane Sanci uplatnit své dovednosti.

Mistni a regionalni instituce

Obec Détenice je Skole a Skolni druzin€é naklonéna. Podporuje nas financné podle toho, co
je vjejich silach. Akce, které Skolni druzina porada, vzdy n€kdo ze strany zastupiteld
navstivi.

2.6. Podminky p¥ijimani déti do SD

Do $kolni druziny jsou pfijimani zaci 1. — 5. roéniku ZS Détenice. O piijmuti a ptipadném
vylouc€eni rozhoduje feditelka Skoly. K ptihlaSeni ditéte slouzi Zapisovy listek, ktery dava
prokazatelnym zptisobem informaci o zdravotnim stavu zaka, o zptisobu odchodu ze Skolni
druziny, zda dit¢ odchazi samo nebo s doprovodem, o osobnich udajich zéka, dobu pobytu
ditéte v druziné ve Skolnich dnech. Pied odevzdanim piihlasky zakonny zastupce vyplni
datum a ptihlasku podepise.

V ptipadé mimotfadné potieby mohou byt v druzin€ umisténi i zaci, ktefi nejsou piihlaseni
do SD. Jedna —li se o pravidelné zafazeni Zéka, je potieba vyplnit Zapisni listek.

2.7. Formy zajmového vzdélavani

1. hra, kterd pfinasi nap¢ti, uvolnéni, radost, prozivani riznych roli, prozivani smyslovych
zazitkl a ktera vybizi k pfemysleni o vécech a jevech kolem nas, zlepSuje motorické
schopnosti zakd, rozviji fantazii a pfedstavy
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2. u€eni, pfi kterém nenasilnou a zdbavnou formou navazujeme na ziskané védomosti
z vyucovani a déle je rozSifujeme, zak ziskava nové dovednosti, zkusenosti, navyky,
védomosti, schopnosti a postoje

3. vylety a vychazky, pfi kterych spojujeme pobyt na zdravém vzduchu se cvicenim
posttehu, paméti, obratnosti, rychlosti a pohotovosti, umozitujeme ziskavani citovych
zazitka z ptirody, détskych her a radovanek, upeviiujeme védomosti pii pozorovanich a
vychazkéch, podporujeme kladny vztah k ptirod€, pozorujeme jeji zmény a chranime ji

4. besedy, pfi kterych pfitazlivou formou cvic¢ime postieh, udrzujeme dilezité informace
v paméti a podporujme tvofivé mysleni

5. krouzky, ve kterych uskutectiujeme z4jmové a odpocinkové aktivity, rozvijime
schopnosti déti a davame prostor k tvofivosti, nadanym Z4klim nabizime rozsifujici
¢innosti, chceme doprat détem vyniknout v té oblasti, kterd vyhovuje jejich schopnostem

6. skupinové ¢innosti, které uci zaky spolupracovat, poméhat si a zvysuji moznost
vzajemné komunikace

7. motivacni projekt
8. spontanni ¢innosti zaméfené na odpocinkové aktivity
2.8. Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi ve SD

Za bezpecnost deti ve Skolni druzin€ odpovidé od piichodu zdka do druziny az do jeho
odchodu vychovatelka. Neptitomnost déti je zaznamendvana kazdy den v Prehledu
vychovné vzdélavaci prace daného oddé€leni. Pfi standardni Cinnosti Skolni druziny
odpovida vychovatelka za bezpecnost tficeti zakl. Pti vétSim poctu (v rozpisu sluzeb pro
dany $kolni rok) nebo v mimotadnych ptipadech napt. navstéva divadla, dopravniho hfiste,
vyletu... urci feditelka Skoly dalSi dosp€lou osobu k dozoru. Pfi ¢innosti v budové Skoly
déti nebéhaji samy po budové Skoly, ale jsou vuceném prostoru pod dohledem
vychovatelky. Po nédvratu z ¢innosti mimo Skolu odchazi vychovatelka zpét do druZiny se
vSemi détmi.

Vsechny déti jsou povinni dbat o svou vlastni bezpe€nost a zdravi i o bezpecnost a zdravi
spoluzaki.

Zaci nesmi vykonavat nic, co neodpovida jejich schopnostem a zdravotni zpusobilosti.

Pti zajmovém vzdélavani dba vychovatelka o bezpecnost a zdravi zakd predevsSim pfii
sportovnich ¢innostech a vyletech



3.0. Charakteristika SVP SD

Motto:
Kazdy po svém, ale spolu.

3.1. Zaméreni §kolni druziny

Podporovat aktivni odpocinek déti a pomahat odstrafiovat dusevni inavu. Orientujeme se
na zéka, respektujeme jeho osobni maximum a individualni potieby. Zaméfujeme se na co
nejaktivnéj$i zapojeni zaki do procesu zajmového vzdélavani s cilem polozit zaklady
klicovym kompetencim neboli k schopnostem  kfeSeni problémi, kompetencim
komunikativnim a socidlnim. Zdkladem déni ve Skolni druziné je esteticka vychova,
vychova k ochrané zivotniho prostiedi, sportovni ¢innosti, vychazky, besedy.

3.2. Strategie zajmového vzdélavani
Strategiemi zajmového vzdélavani utvaiime a rozvijime klicové kompetence nasich zaki.
Vychovné a vzdélavaci strategie prolinaji ¢innosti ve Skolni druzing .

Metody a pristupy k Zakovi:

Doptat pozitivni prozitek, orientovat se na oblasti, ve kterych je dité uspésné — kreativita,
fantazie, snaha, originalita Poskytujeme okamzitou zpétnou vazbu, vyuzivame pozitivni
motivace, chvalime i za projevenou snahu, mame stanovena jasna pravidla a hranice, rezim
a tad, udrzujeme se zakem casty ocni kontakt, Casto stfiddme Cinnosti, netrestime za
projevy hyperaktivity, ale naopak umoziiujeme pohybové uvolnéni a relaxaci.
Podnécujeme k tvofivému mysleni, vedeme zaky k oteviené komunikaci, rozvijime u zakt
schopnost spolupracovat a respektovat druhého, davame zaklim moznost v néem
vyniknout, Zaci maji moZnost pracovat samostatné i v tymu, vytvarime podminky, aby Zaci
mgéli dostatek se aktivné podilet na vlastnim zajmovém vzdélavani.

3.3. Zabezpeceni zajmovych ¢innosti Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Motto:

1 dité s postizenim ma zakladni lidskou potrebu vstupovat do mezilidskych vztahii, nechat
se jimi probouzet k plnéjsimu Zivotu a tésit se z nich.

Rozumét znamena pomdahat.

Cil
Zaclenit dit€ do ptirozeného prostiedi Skolni druZiny 1 do §irsi spole¢nosti .

Podminky

- shoda mezi rodinou a Skolni druzinou k cesté integrace
- moznost konzultace s odborniky pro dal$i pomoc

- pfiprava vychovatelky po strance odborné i1 organizac¢ni



3.4. Zabezpeceni zajmového vzdélavani Zaki mimoradné nadanych
Snazime se vyhovét vzdélavacim a zajmovym potifebam naSich zaka. Vyuzivame jejich
pfednosti, komunikujeme srodi¢i o zamérech a o piipadnych problémech, hleddme
spolecné feseni.

Vytvéatime podminky, aby zdk své nadani mohl rozvinout a uplatnit. Zafazujeme
nadstandardni formy z4jmového vzdelavani, na které shanime finan¢ni prostredky pomoci
finan¢nich dotaci vypisovanych Kralovéhradeckym krajem.

Zpiusoby prace s nadanymi Zaky:

- obohaceni, rozsiteni zdjmového vzdélavani

- nadany mladsi zak pracuje ve skupiné starsich

- vychovatelka je privodce a konzultant zéka v urcité oblasti zajmu

- prokonzultovano s rodici

- poméhame nadanym zakim najit jim podobné vrstevniky

- misto prace na zakladni urovni poskytujeme Zaklim moznost zicastnit se ¢innosti
stimulujicich jejich dalsi rozvoj

- poskytujeme jim urcitou volnost ve zplisobu z4jmového vzdelavani

Ukol SD v rozvoji potencialu nadanych Zaki:

Motivovat zaky k zdjmovému vzdélavani.

Ucit je sebepozndni a podporovat v nich zdravou sebedtvéru.

Vést je k zajmu o vlastni rozvoj.

Vést zéky k socidlnim dovednostem a respektovat pfitom jejich osobni zvlastnosti.

3.5. Klicové kompetence
Tvori jadro vzdélavacich zaméri celoro¢niho plinu.

Kompetence k traveni volného ¢asu: orientuje se v moznostech jak travit volny cas,
Umi si vybrat ze zajmovych aktivit, rozviji své zajmy v organizovanych a individualnich
cinnostech, umi vici ne nevhodnym cinnostem, aktivné odpociva a relaxuje.

Komunikativni kompetence: uci se naslouchat navzdjem, obohacuje si slovni zdsobu,
seznamuje se s komunikacnimi prostredky, rozviji i mimoslovni komunikaci — gesto, tismév

Kompetence socialni a personalni: uci se organizovat a planovat, uvédomuje si nejen sva
prava, ale i povinnosti, podili se na vytvareni priznivé atmosféry, uci se prijimat
kompromis, je tolerantni, osvojuje si dovednosti spojené s estetickym vnimanim Skoly a
jeho ztvarnovanim, osvojuje si pravidla souziti, sebekaznée, pratelstvi.

Kompetence obclanské: netoleruje agresivitu, Sikanu, podporuje zdasady ekologické
vychovy, chrani kulturni tradice, uci se rozlisovat skutecné a zdanlivé hodnoty.

Kompetence k FeSeni problému: vsima si problému kolem sebe, rozlisuje spravna a
nespravna reseni, pokousi se obhdjit své ndzory, uvédomuje si, Ze za sva rozhodnuti nese
zodpovednost a ze vyhybani se problémum nevede k cili



Kompetence k ufeni: uci se premyslet o druhych, vyuzivat predstavivosti a fantazie,
zdokonalovat pohybové dovednosti, umét vnimat a prozZivat zvlastni chvile, sprdavné
zachazet s knihou a casopisem a vyuzivat vsech moznosti aktivniho odpocinku a relaxace,
uci se osvojit si zasady zdravého Zivotniho stylu, ucit se spravné rozhodovat a jednat ve
prospéchového zdravi.

Kompetence pracovni: pouziva bezpecné a ucinné materialy, ndstroje a vybaveni,
dodrzuje vymezend pravidla, adaptuje se na pracovni podminky, pristupuje k vysledkiim
pracovni c¢innosti nejen z hlediska kvality, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych a ochrany Zivotniho prostredi, vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdeélavacich oblastech v zajmu viastniho rozvoje, ziskava schopnost pracovat ve skupiné,
spolupracovat a pomahat druhym, uplatiuje svou tvorivost, originalitu a fantazii.

HLAVNI CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

OCEKAVANE VYSTUPY
Umi naslouchat, soustfedit se, vést rozhovor, pfemyslet o druhych, vyjadfit pocity, fesit problém, vyuzivat predstavivosti a fantazie, pozorovat,
porovnavat, spravné zachazet s knihou a ¢asopisem, vyuzivat a zdokonalovat pohybovych dovednosti a hrubé motoriky, dodrzovat pravidla
hygieny, uklizet po ¢innostech, spolupracovat s ostatnimi détmi, organizovat ¢innost, umét vnimat a prozivat zvlastni chvile.

Cile zajmového vzdélavani

mé‘-m,k Posilovat a rozvijet zajem ditéte o smysluplné vyuziti volného ¢asu. A N
Poskytovat détem dostatek moznosti a podnétii k rozvijeni tvorivosti a zajmd.
mé}m Respektovat individualni schopnosti a dovednosti déti. A N
Pomahat détem piti zacleniovani do détského kolektivu a orientaci v ném.
mgl'“,k Podporovat v osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost. A N
Vést k osvojovani zékladnich hodnot.
mg{u'k Utvaret a prohlubovat vztah k Zivotnimu prostfedi, kulturnim a historickym A N
p pamatkam. DodrZovat pedagogické a hygienické navyky pfi praci a vyuZzivat vSech
roenik | MoZnosti aktivniho odpocinku a relaxace. A N
Poslani §kolni druZiny na Zakladni §kole v Détenicich
L
ro¢nik
mgl'“,k Hlavnim posldnim nasi $kolni druziny je zabezpeceni zajmové Cinnosti, odpoc¢inku | A N
a relaxace zakd.
3.
ro¢nik . L. .. . L~ ., . . , . o,
Mimo z4jmové ¢innosti plni SD ¢astecné také funkei socidlni, tzn. dohled nad
i | zaky po uritou dobu pred nebo po skonéeni skolniho vyugovani. A N
5.
ro¢nik




DRUHY CINNOSTI SD

PREVLADAJICI KLICOVE KOMPETENCE
Orientuje se v moznostech traveni volného ¢asu, umi si vybrat ze zajmovych aktivit, rozviji své zajmy v organizovanych a individualnich
¢innostech, umi fici ne nevhodnym ¢innostem, je schopny regenerace sil a odstranéni inavy, spoluprace a komunikace, chrani vlastni zdravi
Rozvoj klicovych kompetenci uskutecniujeme v téchto cinnostech.

ZAJMOVE  CINNOSTI

L Pracovné technickd: prace s riznymi materialy (papir, textil, modelovaci hmota, hlina, pfirodni materialy), A N
ro¢nik vyroba déarkti, ozdoby, préce se stavebnicemi.
5 Prirodovédna: ptirodovédné vychazky, poznavani a pozorovani zivé a nezivé ptirody (stromy, kefe, zvifata,
roél'n'k horniny, nerosty), péce o rostliny. A N
Esteticko — vychovnd: navstévy vystav, ucast ve vytvarnych soutézich, seznameni s riznymi vytvarnymi
3. technikami, vyuziti vytvarnych praci pfi vyzdobé tiidy a skoly. A N
roénik Hudebné — pohybova: cviceni pfi hudbé, zpivani pisni a koled pro radost, hudebni hry, relaxacni cviceni.
Literdrné dramaticka: dramatizace pohéadek, vypravéni, pfednes a recitace, navstéva knihovny,divadla.
‘f' . Sportovni, télovychovnd, turistickd: sportovni a pohybové hry a soutéze, zavodivé hry, atletika, vybijena, A N
rotnik mi¢ové hry, horolezeni, dopravni ¢innosti, sezonni sporty( satikovani, pousténi drakti, hry ve snéhu, p&si
5. turistika, pochody). A N
roénik Spolecenskovédni: lidové tradice a zvyky, poznavani okoli svého bydliste, svatky a oslavy.

UNESCO - 4 pilife uceni:
1. UCcit se znat, ucit se ziskavat poznatky
11. Ucit se jak na to — ziskavat riizné dovednosti, navyky
111. Ucit se zit spolecné — rozvijet porozuméni, byt tolerantni, nést zodpovédnost
1V. Ucit se byt- ucit se byt sam sebou, pecovat o své zdravi

ODPOCINKOVA REKREACNI

CINNOST CINNOST
L Relaxaéni odpocinek A N L Pohybové hry ve ttid¢ , na zahradé A N
ro¢nik ro¢nik
Poslechové ¢innosti Hudebné pohybové hry
I‘O(Z!I.ll'k A N rozr.lik A N
Spole¢na Cetba, détské Casopisy Télovychovné chvilky
3. 3.
roénik Vypraveéni A N roénik Vychazky s piekvapenim A N
4. Povidani si o... A N 4. A N
ro¢nik ro¢nik
5. Spolecenské klidové hry A N 5
ro¢nik ro¢nik
L JINE CINNOSTI
SEBEOBSLUZNA
, CINNOST . . .
L Navyky osobni hygieny A N L Zabavné procviovani uciva A N
rotnik rotnik | formou didaktickych her
5 Kultura stolovani 5
o A N o Péce o skolni pomicky a potieby A N
roc¢nik - ., .. ro¢nik
Péce o poradek a Cistotu
3. 3. Hadanky, soutéze, kvizy,
roénik Chovani ve spole¢nosti A N roénik hlavolamy A N
4. A N 4. Piiprava na vyu¢ovani A N
ro¢nik ro¢nik
5. 5. Kulturni pfedstaveni a vystoupeni A N
ro¢nik ro¢nik




ORIENTACNI PLAN AKCi

Motto:

Kazdy po svém, ale spolu.

Lo, VSTUPTE L.
ZARI RIJEN
L - Seznameni s pravidly SD A N L. -Té¢lo do pohybu diame A N
rotnik a se spoluzaky roénik
2. - Nuda ve SD? Ani napad!
rotaic | - Pohadkovy tyden anch A N 2. A N
spojeni s pohadkovou roénik - Dradi dilna
3. fi3i bylo navazano A N 3
rotnik ro¢nik - Mame radi zvifata, dilna A N
4. - Dopravni abeceda A N zvitatka z hliny
ro¢nik i‘ i A N
X - 8 kym mohu jit za ruku rofnik | _ pied Skolou i za Skolou , sbér
ro¢nik A N 5. papiry A N
ro¢nik
LISTOPAD PROSINEC
L - Sbér podzimnich plodi A N L - Déti détem, vyroba darkii pro A N
ro¢nik ro¢nik , ¥
i » . kamarady pod stromecek
- Vyrobky z pFirodnin
rogl.l'k A N rogl']’k S Certy nejsou Zerty A N
1 1 -
- Prijd’te posedét, rozlouceni se
3. Zahradou 3. - Advent ve SD, vano¢ni vyzdoba,
- - Yy
roénik . . . roénik ptanicka, tradice a zvyky
- S broucky a beruSkami za
4. v 4.
roénik svétylky A N roénik - Vano¢ni cukrovi A N
5. - Princeznin mls, vafeni,kuchténi A N 5. - Vanoce ve SD,vanoéni koledy A N
ro¢nik a zdobeni ro¢nik
LEDEN
1. A N
rotnik - Pohadky z celého svéta, vytvaiime leporelo A N
- Vyroba darku pro budouci prviiacky
2. . « « A N
roénik - Hratky na snéhu a se snéhem AN
- Vstiavej Medvéde aneb chystani masek na Masopust
3. - Détska nota, soutéz ve zpévu A N
ro¢nik - Hra na hrani, dilna dievo, hlina, prouti A N
- Country odpoledne
4. - Cije skolni druZina? NaSe! A N
rocnik - O roztrhavani, utrhavani a utrhnuti A N
5. - Hlavné nesmi byti smutno... A N
ro¢nik A N




ORIENTACNI PLAN AKCI

Motto: Aby se tu spiSe tvorilo a kazdy tu mél prileZitost ukazat, co dovede.
VSTUPTE
UNOR BREZEN

L - K¥istalova studanka, soutéz A N L - Jedl jsem, snédl jsem, povidani A N
rotnik v recitaci §kolni kolo ro&nik o zdravé vyzivé a vitaminech

%' . - Lezi tam v oboi'e, noZky ma A N 3 . - Kdo se sportem rozjari A N
rocnik M ., , ro¢nik

nahofte, povidani o zdravi

3. 3. - Otevirani (d)usi

roénik - Télo do pohybu dame A N roénik A N
- Pojd’te taky do pohadky

4. - Sbératelské okénko 4. ’
roénik A N roénik karneval A N

5. 'Ve,l}f'e hle,dej zéliE)u, souteZ A N 5. - Pane Komensky, diky! Navstéva [ A N
roénik v piSkvorkéch, lod€, sudoku roénik knihovny

DUBEN KVETEN

}. ) - Cteme vSichni, vypravi jen A N } ) - Krabicany v D§tenicich A N
ro¢nik né¢kdo ro¢nik

2. T erllém ja jeden krisny zimek, A N 2. - Radost pro v§echny, maminkam A N
ronik vylet rotnik | kjejich svatku

3. - Svatky jara, velikonocni A N 3. - Barvii'ska dilna, batikovani A N
roénik vyzdoba, tradice a zvyky roénik

- Prvni let, start balonkt se vzkaz

?', - Mudrlantské kralovstvi, A N ‘V‘ . pro piti desetileti v A N
rotnik hlavolamy a kvizy rotnik

5. « o u . A N 5. - Pod dubem, za dubem A N
roénik - Smankote, babi¢ko, Caruj ro¢nik poznavame lesni moudrosti

CERVEN
oél. ik - Orbis Pictus, Svét v obrazech aneb malovani na asfalt A N
rocni
- Pojd’te chytit notu, zpivani pro radost

%’ « - Zlata stuha, vystava oblibenych détskych knih A N

rocni
- Paradnice a paradnici, modni pfehlidka s vlastnoruéné vyrobenym médnim doplitkem

?- " - Jen dva prsti¢ky tam stré¢ime, hned zase pijdeme,povidani o nastrahach kolem nas A N
room - Slapeme si to do svéta, turisticky vylet

i" . - Nepujdu domi, povidani o spravném chovani, tcté, toleranci, co smim a co nesmim A N
rocnik - Holduj tanci, pohybu ve vode¢ i na suchu

5. -  Zahradni slavnosti, rozlouceni se Skolnim rokem A N

ro¢nik




R4d Skolni druZiny Détenice

1. Provozni doba SD

PO - PA 6:45-7:10 11: 10 - 15: 30

Skolni druzina je v provozu celoroéné. Dité nav§tévuje SD na zakladé ptihlasky vyplnéné a potvrzené zakonnym
zastupcem ditéte. Vyplnéné a podepsané piihlasky odevzdavaji rodice vychovatelce do 30. 9. v pfislusném skolnim
roce.

O prazdninach Ize provoz SD prerusit, nejsou — li zadni zajemci o jeji ¢innost. V piipadé prazdninového provozu
dité navs§tévuje SD na zaklad€ prazdninové ptihlasky.

Provozni doba pro mimotadné dalsi aktivity SD bude rodicim v€as oznamena.

2. Uzivané prostory SD

Skolni druzina vyuziva pro svou &innost vlastni prostory, které svym vybavenim a uspoiadanim odpovidaji potiebam
déti. Vlastni prostor je ¢lenény, aby umozioval piilezitost k odpocinku, k samostatné intelektudlni aktivité i k
rliznym zajmovym &innostem a hram. Mimotadné vyuziva také prostor MS.

K vybaveni SD patii stolni hry, stavebnice, détské Gasopisy, knihy, relaxaéni koutek, pingpongovy stil, odkladaci
plochy. Nabytek je usporadan do odlisné podoby nez je ve tfidach pti Skolnim vyucovani a uspofadani je feseno tak,
aby iniciovalo komunikaci mezi détmi.

SD neni celoploné pokryta kobercem z toho diivodu, aby podlahova krytina umoziiovala $kalu ¢innosti
provozovanych ve $kolni druziné bez vyrazn&jsich omezeni & piiprav. Koberce v prostorach SD jsou uzivany

v mistech ur¢enych ke hram a k jinym ¢innostem na zemi.

3. Prihlasovani do SD

Do SD jsou zatazovani Zaci 1. -5. roéniku. O zafazeni zéka do $kolni druziny a jeho p¥ipadném vyloudeni rozhoduje
feditelka Skoly.

K piihlaseni ditéte slouzi Zapisovy listek, ktery dava prokazatelnym zptsobem informaci o zdravotnim stavu zéka, o
zptisobu odchodu ze SD, zda dité odchazi samo nebo s doprovodem, o osobnich tdajich zaka, dobu pobytu ditéte v
druzing v jednotlivych dnech. Pfed odevzdanim ptihlasSky zékonny zastupce vyplni datum a ptihlasku podepise.

K odhlageni ditéte slouzi odhlaska, na které je potfeba vyplnit datum, kdy bude dit& ve SD naposledy.

V pitipadé mimofadné potieby mohou byt v druzing umisténi i Zaci, ktefi nejsou piihlageni do SD. Jedna-li se o
pravidelné zatfazeni Zéka, je potfeba mit pisemnou zadost rodica.

Za nedodrzovani a porusovani Vnitiniho fadu skolni druziny muze byt zak ze skolni druziny vyloucen.

4. Uplata za pobyt ditéte ve SD

Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu. Vysi a splatnost uplaty stanovi feditelka Skoly ve smérnici, ktera je
k nahlédnuti na www.strankach skoly.

Uplata je splatna do 25. dne piedeslého mésice a je hrazena na OU Détenice.

Za dobu nepiitomnosti ditéte ve SD se piispévek nevraci. Pobyt v ozdravovng, laznich, nemoc...je dobou
nepfitomnosti ditéte.

Kromé uplaty za pravidelnou dochézku do SD bude od Zakii vybirana tiplata na riizné piileZitostné kratkodobé akce,
zajmové krouzky, kulturni a sportovni zalezitosti. Tato uplata bude rodicim vzdy v€as oznamena a rodice budou na
tfidnich schiizkach informovani o hospodafeni s vybranou uplatou.

Ve vyjimeénych ptipadech mize byt platcim uplata snizena nebo prominuta.

5. Podminky dochazky do SD

Zakonny zastupce zaka prihlageného k pravidelné dochazce do SD sdéli pisemné v piihlasce rozsah dochazky zéaka,
zpusob odchodu (sam, s doprovodem) a jména vyzvedavajicich osob. V piipadé vyzvednuti ditéte jinou osobou je
nutné, aby tato osoba méla plnou moc. Omluvu nepfitomnosti zaka v druzin€, odchylky od dochazky zaka nebo
zptsobu odchodu sdéli zakonny zastupce ditdte vychovatelce pisemné. Zak nemize sam &i se sourozencem vékem
do 18 let odejit z druziny v jinou nez pfedem urcenou dobu na zakladé¢ telefonické zadosti. Je nutna pisemna forma.




Vnitini rad Skolni druziny

REZIM SKOLNi DRUZINY

RezZim $kolni druZiny je zdvazny pro pedagogické pracovniky a ma informativni funkci pro rodice.
6:45 - 7:10 Aby zada a duSe nebolela

11:10 - 12:05  Volné zaméstnani, pfiprava na obéd

12:05 - 12:45 Obéd

12:45 - 13:15 Relaxaéni ¢innosti, vyzvedavani déti

13:15 -14:30 Zajmova ¢innost, vychazka

14:30 -15:30 Individualni &innost, uklid SD, vyzvedavani déti

PRAVIDLA PROVOZU SKOLNI DRUZINY

Skolni druZina je uréena pro Ziky 1. stupné.

Je oteviena od pondéli do patku od konce vyucovani do 15:30 hodin.

V pondéli - patek je otevi‘ena ranni druZina od 6:30 do 7:10 hodin.

O provozu $kolni druZiny v dobé Fadnych prazdnin v pribéhu $kolniho roku rozhoduje ieditelka Skoly.
Ukastnici pravidelné denni dochazky jsou zafazeny do jednoho oddéleni.

Oddéleni $kolni druziny se napliiuje nejvySe do 30 Zaki s pravidelnou dochazkou.

Zaky do $kolni druZiny pfeda vyudujici vychovatelce §kolni druZiny.

Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu.

Doba pobytu z4ika ve SD se Fidi idaji uvedenymi na zapisnim listku.

Ve SD se 74k Fidi pokyny vychovatelky a Vnitinim ¥adem SD. Pokud 74k soustavné naru$uje &innost SD, miize byt
rozhodnutim Feditelky $koly z druZiny vylouc¢en.

Cinnost SD je prezentovina v ramci §koly i mimo ni na vefejné p¥istupnych vystavkich vytvarnych a rukodénych praci
a vefejnymi vystoupenimi.

Skolni druzina neni pokratovanim ¥kolniho vyuovani, ale jejim poslanim je zabezpe&eni zajmové, odpotinkové a
rekreadni ¢innosti Zaki. Proto hodnoceni jeji ¢innosti vyplyva z poZadavki a zasad pedagogiky volného ¢asu.

Platny od 1. 9. 2016 Mgr. Kamila M achurova, DiS.
Feditelka Skoly




TYDENNI PLAN

Kouzelna slovi¢ka tohoto mésice:

Dobry den. Nashledanou.

Prislovi na kazdy tyden:

Jak se do lesa vola, tak se z lesa ozyva.

/ Pondé&li \

L.

ro¢nik
mgl'“,k Slavnostni zahdjeni nového skolniho roku. A N
3- | Pfihlasky do $kolni druziny.
ro¢nik
. AN
ro¢nik
5.
ro¢nik
/4 y A
Utery Streda
L L
roc¢nik ro¢nik
2. Otevirani (d)usi. AN 2. Postiehovy zavod. A N
ro¢nik ro¢nik
3. 3.
rotnik | Cesta pohadkovym lesem. rotnik | Koupani v bazénu.
4 A N 4 AN
rocnik rocnik
5. 5.
roc¢nik ro¢nik
~ 14
Ctvrtek Patek
L L
ro¢nik ro¢nik
2. Cviceni s hudbou. A N 2. Ubrousku, prostfi se. A N
ro¢nik ro¢nik
3. 3.
roc¢nik , .- i ro¢nik B , B
Hédanky pro pfijemné Ztraceni pohadkovi
4. A 4. . . A
roeni | odpoledne. N roeni | hrdinové. N
5. 5.
roc¢nik ro¢nik




4.0. Prafezova témata ve SD

4.1. Osobnostni a socialni vychova ve SD
Charakteristika priifezového tématu

Zajmové vzdélavani v ramci prufezového tématu je zaméfeno na praktické vyuziti
v bézném zivoté. Jeho smyslem je pomahat kazdému zékovi utvaret si praktické zivotni
dovednosti s ohledem na jeho individudlni potifeby a zvlaStnosti, poméhat mu hledat si
vlastni zivotni cestu k Zivotni spokojenosti zaloZené na dobrych vztazich k sobé samému a
k ostatnim lidem a svétu.

Osobnostni a socialni vychova ve SD

Zasahuje do vSech oblasti zdjmového vzdélavani, nebot’ se zaméfuje na kazdodenni
verbalni komunikaci mezi détmi.Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét ho lze vyuzit
v tématech smeétujicich k sebepoznani, psychohygiené, mezilidskym vztahtim. Vzd¢lavaci
oblast Uméni a kultura se tyka hlavné smyslového vnimani, utvareni estetiky chovani,
mezilidskych vztahti a chapani uméni jako prostiedku sebevyjadieni a komunikace
s okolim. Ve vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace piispiva ke zdokonalovani dovednosti
tykajicich se spoluprace a komunikace v tymu v riznych pracovnich situacich.

Kli¢ové kompetence, které se v ramci tohoto planu napliuji:

1.Kompetence k uéeni

- 7ék se uci vyhledavat a tfidit informace a na zakladé jejich pochopeni je vyuziva

v praktickém zivoté

- operuje s obecn¢ uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti

- samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje,
vyvozuje zavery

2. Kompetence k ieSeni problémii

- 7ak se uci vnimat, rozpoznat a pochopit problém, ptemyslet o pricinach, hledat a planovat
reSent

- vyhledava informace potfebné k feSeni problému, nedé se odradit pfipadnym nezdarem

- kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, ktera si je schopen obhajit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti

3. Kompetence komunikativni

- zék se uci formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizné€ v pisemném i Gstnim projevu

- nasloucha promluvam druhych lidi,snazi se jim porozumét, vhodné reaguje, diskutuje,
argumentuje

-vyuziva informa¢ni komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni komunikaci

s okolnim svétem

-ziskané komunikativni dovednosti vyuziva ke spolupraci a souziti s ostatnimi lidmi

4. Kompetence socialni a personalni

-zak se uci spoluvytvaret piijemnou atmosféru v tymu, pfispiva svou ohleduplnosti

k upevilovani dobrych vztahli, umi poZzadat o pomoc 1 ji poskytnout

-ptispiva k diskusi, chape potiebu efektivné spolupracovat, respektuje rizné hlediska a
cerpa z nich pouceni

-fidi své jednani tak, aby dosahl sebeucty a uspokojeni



5. Kompetence ob¢anské

-zak se uci odpovédné rozhodovat podle danych situaci, umi se zodpovédné zachovat 1

v krizovych situacich, umi poskytnout uc¢innou pomoc

-chépe zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, rozhoduje v zajmu
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

6. Kompetence pracovni

-74k se uci pristupovat k pracovnim vysledkiim nejen z hlediska kvality a uzitecnosti, ale i
z hlediska ochrany zdravi, ochrany zivotniho prosttedi a ochrany kulturnich hodnot

-své znalosti a dovednosti vyuZziva 1 v zajmu své vlastni pfipravy na budoucnost

Realizace Osobnostni a socialni vychovy ve SD

Déti budou pracovat na uvedenych tématech pod vedenim vychovatelky pfi ¢innostech
Skolni druZiny jako je z4jmova Ccinnost, odpocinkova ¢&innost, rekreani cinnost,
sebeobsluzna ¢innost, pfipadné v zajmovych blocich, krouzcich ¢i tvlréich dilnach a
v prub¢hu napliiovan motivacnich projekti.



4.2. Environmentalni vychova ve SD

Charakteristika prirezového tématu:

Zajmov¢e vzdélavani v ramei prafezového tématu je zaméfeno na zivotni prostfedi a ma
vést déti k pochopeni vztahti ¢lovéka k zivotnimu prostredi.

Nejde o vyuku ekologie, ale ma rozvijet u zakl zajem, citéni, znalosti, postoje a dovednosti
ve vztahu k zivotnimu prosttedi.

Environmentalni vychova ve SD

Vede zaky k aktivni Gi€asti na ochran¢ a utvareni zivotniho prosttedi v¢éetné mezilidskych
vztahl, vést k pochopeni zdravého Zivotniho stylu a k vytvareni hodnotové orientace déti
v zajmu udrzitelného rozvoje lidské civilizace.

Kli¢ové kompetence, které se v ramci tohoto planu napliuji:

1. Kompetence k uceni

-z4k se uci vyhledavat a tfidit informace a na zéklad¢ jejich pochopeni je vyuziva
v praktickém zivoté

-operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti

-samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje,
vyvozuje zavery

2. Kompetence k FeSeni problémii

-z4k se uci vnimat, rozpoznat a pochopit problém, premyslet o pfi¢inach, hledat a planovat
feSeni

-vyhledavé informace potiebné k feSeni problémt, neda se odradit pfipadnym nezdarem
-kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, ktera si je schopen obh4jit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti

3. Kompetence komunikativni

-zak se uci formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory v logickém sledu, nasloucha
promluvam druhych , snaZi se jim porozumét, vhodné reaguje, diskutuje, argumentuje
-vyuziva informacéni komunikacni prostfedky pro komunikaci s okolnim svétem
-ziskané komunikativni dovednosti vyuziva ke spolupréci a souziti s ostatnimi

4. Kompetence socialni a personalni

-z4k se uci spoluvytvaret ptijemnou atmosféru v tymu, pfispiva svou ohleduplnosti

k upeviiovani dobrych vztahii, umi pozadat o pomoc i ji poskytnout

-ptispiva k diskusi, chape pottebu efektivné spolupracovat, respektuje rizna hlediska a
¢erpa z nich pouceni

-fidi své jednani tak, aby dosahl sebeucty a uspokojeni

5. Kompetence obcanské

-z4k se uci odpoveédné rozhodovat podle danych situaci, umi se zodpovédné zachovat 1
v krizovych situacich, umi poskytnout a¢innou pomoc

-chape zakladni ekologické souvislosti a environmentélni problémy, rozhoduje v zjmu
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti



6. Kompetence pracovni

-74k se uci pristupovat k pracovnim vysledkiim nejen z hlediska kvality a uzitecnosti, ale i
z hlediska ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostiedi a ochrany kulturnich hodnot

-své znalosti a dovednosti vyuZziva 1 v zajmu své vlastni pfipravy na budoucnost

Prostor pro environmentalni vychovu ve SD

Déti budou pracovat na uvedenych tématech pod vedenim vychovatelky SD. Ekologicka
témata je mozné vnimat formou dokumentace, vychazek, exkurzi, projekti, vytvarnych
vyjadreni, prace pro piirodu, vylet, modely, diskuse, besedy, hry, pexesa, domino, realizaci
celoSkolského motivacéniho projektu

Aktivity SD

Setieni spotfebnim materialem ( sesity, papiry, psaci a maliiské potiebys..)
Pouzivani pirednostné materialt z recyklovanych surovin ( papiry, sesity,...)
a odpovédného hodnoceni pii vybéru zbozi (vyroba, obal)

Setteni energii ( izolace, el.spotiebice,doprava...)

Ttidéni odpadu a sbéry odpadu

Sbér kastanti a 1é¢ivek

Den Zemé, Carodéjnice,

Hrabani listi — kompost

Péce o Skolni naucnou stezku

Propagace problematiky na vetejnosti

Dopravni soutéz

Péce o prostiedi ve skolni druziné

Spoluprace:
Vyuziti ekologickych programu stfediska Sever a Muzea v Ji¢ing.
Navstéva ZS v Jic¢iné, ktera je zaméfena na ekologickou vychovu.



5.0. Plan evaluacnich ¢innosti ve Skolni druziné

Cil: Dobre fungujici Skoli druZina.
Chceme, aby se Skolni druZzina stala mistem, kde bude détem dobre.

5.1. Kritéria hodnoceni
V oblastech zajmového vzdélavani pouzivame tato evaluacni kritéria:
uplatnéni fantazie, napada, tvorivosti, originalita projevu, aktivni pfistup,
nasazeni, prib¢h tvarciho procesu.

Hodnoceni

Hodnoceni je soucasti vychovné Ccinnosti. Formulujeme jej tak, aby podporovalo vyvoj a
podnécovalo aktivitu zakt. V prabeéhu hodnoceni se vychovatelka vyjadiuje k zménam,
jaky pokrok se objevil.

Hodnoceni vykondvame pribézné po cely Skolni rok a snazime se, aby se hodnoceni
vztahovalo k utvafeni klicovych kompetenci a soucasné s tim i k dosahovani oc¢ekavanych
vystupd .

Podminkou hodnoceni je neustalé poznavani zéka.

Ukolem hodnoceni je,

aby nezranovalo, ale motivovalo k dosahovani dobrych vysledka

aby ocenovalo pozitivni projevy zaki

aby posilovalo kladny vztah zakt k vlastnimu zajmovému vzdélavani
aby podporovalo rozvoj ditéte

5.2. Jaké pouZivaime druhy hodnoceni ve SD
Hodnoceni findlni: je vysledkem zajmového vzdélavani zadka

Hodnoceni kriteridlni. vztahuje se k cilim, ke klicovym kompetencim,
k vystuptim na konci urcitého obdobi

Hodnoceni individualizované: pouzivame nejvice, nebot’ srovnavame soucasné vykony a
postoje zéka s jeho vykony a schopnostmi minulymi a hodnotime tak hlavné zaktiv osobni

Vyvoj

5.3. Hodnoceni déti ve SD

Zaci maji pravo byt informovéni o svych vysledcich a o tom, jak se vychovatelka na jeho
vysledky diva a jak je hodnoti. Proto poskytuje zakovi zpétnou vazbu o tom, jak co zvlada,
jakych vysledkt dosahuje ve srovnani s minulymi obdobimi, v ¢em se zlepsil. Zak dostava
navod, jak postupovat, aby nedostatky odstranil. Dbame na to, abychom nesrovnavali zaka
s jeho spoluzdky, ale soustfedime se na individualni pokrok kazdého jedince. Hodnoceni v

vrow

nasi Skolni druzing vychazi z cili skolni druziny a respektuje individualni rozdily zak.



Formy hodnoceni:

Hodnoceni prostiednictvim her — nonverbalni hodnoceni = hlas, mimika, gesta, o¢ni kontakt.
Hodnoceni expresivnich oblasti — protoze kazdy dosahuje cild jinak, hodnotime na zakladé
individuality, nevyslovujeme hodnotici soud, ale spiSe konstatujeme jak na nas vykon nebo
dilo pusobi, jaké v nas vzbuzuje pocity.

Pravidla pro hodnoceni Zakii:

Podminkou je zpétna vazba — jak co funguje, zda zdk dany ukol zvladl dobie. Zde se
zaméfujeme na problém, ¢innost. Pribézné hodnotime, jak se vysledky zadjmového vzdélavani
projevuji ve védomostech, dovednostech, navycich, schopnostech a postojich zakt.

Pravidla:
Byt otevieny k détem i rodi¢tm.

V pribéhu zdjmového vzdélavani jsou rodi¢e informovani o vysledcich zdka, hodnoceni je
adresné a obraci se k tomu, komu je urceno — tedy k zdkovi.

Umoznit Zaktim ucast na procesu hodnoceni.

Hodnotit individudlni pokrok bez srovnavdni s ostatnimi, porovndvame aktudlni vykon
s predchozimi vysledky prace.

Hodnoceni je zaméfeno na poskytovani informaci o tom, jak co funguje a jakym zptisobem
muze zak dosahnout lepSich vysledkii.

Vychovatelka do hodnoceni promitd dovednosti, postoje, praci s informacemi, uroven
komunikace a tvofivost zéka.

Pti hodnoceni se zamétuje na pozitivni kroky a snazi se dité stale motivovat.
Zpusoby hodnoceni:

1. Pribézné hodnoceni
Individualni, pisemné, ustni.

2. Zaverecné hodnoceni
Je souctem vsech aktivit zéka v prubéhu pololeti a projevi se slovnim hodnocenim.

Slovni hodnoceni ve $kolni druZiné
Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadieni o dosaZené Urovni Zaka ve vztahu k cili a
k moznostem zaka.

Pfi slovnim hodnoceni neni naSim cilem srovnavat s druhym Zzakem, ale postihnout
individudlné vysledek zajmového vzdélavani, jde ndm o posouzeni Zéka v jeho vlastnim
vyvoji, ve vztahu k minulym vykonlim, nazna¢ime, jak ptekonat ptipadné nedostatky.

Slovnim hodnocenim poskytujeme informaci Zakovi a rodi€im o vysledcich z4jmového
vzdelavani.



Zpisoby slovniho hodnoceni
1. prubézné ustné
- v pribéhu zajmového vzdélavani hodnoti vychovatelka 1 Zaci
- na tfidnich schiizkach, které jsou nékdy spolecné i s détmi
- na dohodnutych konzulta¢nich dnech
2. prilezitostné pisemné
- do notysku, do zékovské knizky

Sebehodnoceni ve SD

Uz od 1.t¥idy ve SD vedeme zaky k sebehodnoceni vlastni prace a chovani, tedy k tomu, aby
se snazili posoudit nejen svoji praci, ale i vynaloZené usili, osobni moZnosti a rezervy. Zaky
vedeme téz k posouzeni prace spoluzakli a chovani spoluzakai.

Portfolio

Zdaftilé zakovské prace, povedené projekty.

Casto pro hodnoceni prace 74kl vyuzivame metodu portfolia, coz znamend, Ze
shromazd'ujeme v podobé¢ vyrobkl material tak, aby dokumentoval stav dovednosti zdka a
posuzujeme casteCné C€i Uplné zvladnuti dané problematiky. Materidly jsou zatazovéany
s védomim zaka, nejsou do nich zafazovany zakovy mezery. Dokumentovani zdkova pokroku
ptispiva k udrzeni vnitini motivace k zajmovému vzdélavani.

5.4. Autoevaluace Skolni druziny

Vytvarime a realizujeme vlastni systém vnitiniho hodnoceni prace skolni druziny za celem
zjisténi kvality zdjmového vzdélavani. Systematicky shromazd’'ujeme informace, provadime
jejich analyzu a porovnavame je s nasimi cili. Dale se domlouvame na dal§im postupu, jak
zlepSit z4jmové vzdelavani.

Cilem nasi autoevaluace je zhodnoceni stavu kvality $kolni druZiny (jak funguje na§ SVP
SD, skolni druzina, jaké je klima). Tyto informace nam slouzi jako zpétna vazba a
prostfednictvim ni vyvozujeme opatieni vedouci ke zkvalitnéni zdjmového vzdélavani.

Oblasti autoevaluace: co zjiSt'ujeme a vyhodnocujeme

1. vychozi podminky Skolni druziny od kterych se odviji nase vize a smér, kterym se
nase Skolni druzina vyviji

2. soulad s nasim SVP SD — kontrolujeme, zda jsme neopomnéli néco dileZitého

zjisténi individualnich potteb zaki metodou ,,Jak jsme na tom*

4. jak se daii spoluprace s rodi¢i — hlidame si komunikaci s rodici vsech zakl nasi Skolni

druziny a nazory rodi¢li bereme v potaz, poradame akce pro rodice, zapojujeme se do

zivota v obci

Skolni klima — zda je Skolni klima pratelské a motivujici k zajmovému vzdélavani

6. v hodnoceni zaki — zda je podporovano sebehodnoceni, zda zaci znaji predem kriteria,
podle kterych jsou hodnoceny

7. zda vychovatelka zajist'uje détem piimefenou pomoc, ma promysleny cile zdjmového
vzdélavani, metody a kriteria hodnoceni

8. vysledky zdyjmového vzdelavani — jaké jsou dovednosti a postoje zakl v jednotlivych
vzdélavacich ¢innostech

9. zda méame pottebné podminky k naplnéni cild, které jsme si formulovali

w7 W

Zpétna vazba — Kritéria kvality nasi Skolni druZiny
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Spokojenost rodict s praci Skolni druziny, ucast rodict na akcich skolni druziny, individualni
péce o jednotlivé déti, spoluprace vychovatelky a ucitelit v pedagogickém sboru, ucast na
vzdelavani, Gspéchy nasich zakl na soutézich, prehlidkach, olympiadach.

Nastroje autoevaluace

Rozhovory, skupinové diskuse, dokumentace o ti€asti déti na akcich Skolni druziny dotazniky
pro zaky, rodice a ucitele, zakovské prace, miniprojekty, spoluprace vychovatelky a ucitel
pii vzajemném poskytovani zpétné vazby, portfolio, hospitace vedeni Skoly.

Evaluace ve SD Détenice se vztahuje k tomu, ¢eho jsme chtéli dosahnout, tedy k cilim.
Vyznam hodnoceni déti sméfuje k vytvareni védomi osobni hodnoty a postoje ke svym
moznostem, nebot’ schopnost sebehodnoceni je potiebnd pro motivaci celozivotniho uceni a
pro samostatnost kazdého ditéte.



Skolni druzina
Détenice

NASE PRAVIDLA

Vstoupil jsi - pozdrav!

Odchazis - li - rozluc se!

Chces-li - tekni prosim!

Dostanes-li - fekni dékuji!

Pouzivej 1 ostatni kouzelna slova, ktera
k sobé¢ lidi priblizuji.

Nikoho nebij — jen slabosi a zbabélc1 s1 musi
dokazovat svoji silu.

Nenic — kazda véc, ktera poslouzila Tobg,
muze poslouzit 1 druhému.

Netrap se — vSechny dverte jsou zde oteviene,
proto se pi1jd’ rozdélit o kazdou radost 1
bolest.

Miluv pravdu — lez a pomluva mezi slusné
l1d1 nepatfi.

Veci uklidim tam, kde jsem si je vypujcil.
MIluvit ma vzdy jen jeden, jinak bychom
mohli1 mluvit sborové nebo spolecné zpivat.




6.0. Zavér

Cilem zajmového vzdélavani skolni druziny v Détenicich je podporovat aktivni odpocinek
déti a odstranovat dusevni inavu. Nendsilnou a zabavnou formou rozvijet schopnosti déti,
povzbuzovat je ke v§em ¢innostem a dat prostor k tvorivosti. Nase ¢innost je promyslend a
peclivé planovana. Pii tvorbé SVP SD jsme vychézeli z mistnich podminek $kolni druZiny a
okoli a z&jmu déti.

Ve Skolni druZiné chceme vytvorit Zakim takové zazemi, které bude rozvijet jejich
tvorivost a soucasné vybavi kazdého Zika vSim potiebnym pro jeho dalSi ziajmové
vzdélavani.





