Pracovni rad Obecniho uradu v Détenicich

Starosta Obecniho ufadu v Détenicich (dale jen ,starosta“) vydal ve smyslu ustanoveni §
110 odst. 4 pismeno e) zakona o obcich tento Pracovni fad, ktery je zavazny pro
zaméstnance Obce Détenice

pd r

ast prvni - Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Pracovni tad blize rozvadi a upravuje podminky v souladu s pravnimi piedpisy nékterymi
podrobnostmi pracovnépravnich vztahii podle zvlastnich podminek.

Clanek 2
Rozsah platnosti
(1) Pracovni fad se vztahuje na zaméstnance Obce Détenice (dale jen “zaméstnavatel”), zafazené
do oddéleni obecniho uradu a oddéleni hospodarské Cinnosti.
(2) Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z jeho dalsich ustanoveni.

pd r

ast druha - Uzavieni a skonéeni pracovniho poméru

Clanek 3
Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanci souvisejici s uzavienim pracovniho poméru

(1) Pied uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznimit zaméstnance s
pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a
mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci konat. V pfipadech stanovenych zvlaStnim
pravnim predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred
uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni 1ékai'ské prohlidce.

(2) V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout:

a) druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,

b) misto nebo mista vykonu prace (obec a organiza¢ni jednotku nebo jinak urcené
misto),

¢) den nastupu do prace.

(3) Pii nastupu do zaméstnani je zaméstnanec povinen piedlozit doklad o zapoctu dob zaméstnani
pro ucely stanoveni platového stupné, jiné naroky, potvrzeni o tom, zda byl nafizen vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy, kterym soudem a v ¢&i prospéch, pfipadné dalsi potiebné
doklady.

(4) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani pfed uzavienim pracovni smlouvy
podrobil vstupni Iékai'ské prohlidce u obvedniho lékafe ve vSech piipadech stanovenych
orgény statni zdravotni spravy a v ptipadech, kdy to bude ucelné vzhledem k pozadavkim,
které zaméstnani bude klast na zdravotni stav pfijiman¢ho zaméstnance. Vstupni lékai'skou
prohlidku hradi zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen zabezpecit lékarské vySetfeni
mladistvych zaméstnanct.”

(5) Druh prace sjednany v pracovni smlouvé se zpravidla oznaci podle pfislusnych piredpisi
platnych pro zafazovéani a odmeéiovani zaméstnanci; jako misto vykonu prace se v pracovni

smlouvé sjednava zpravidla misto zaméstnancova pracoviste.

(6) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy, platovy
vymér a pracovni napli nejpozdéji v den jeho nastupu do prace.
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(7) Pred uzavi‘enim pracovniho poméru vyplni zaméstnanec osobni dotaznik, Vyplnény jej
preda mzdové ucetni.

Clanek 4
Zv1astni podminky urednika

(1) O pfrijeti zaméstnance do pracovniho poméru uiednika na dobu neurcitou rozhoduje
starosta obce.

(2) Pracovni smlouvu k vykonu ¢innosti ufednika lze uzavftit jen s fyzickou osobou, ktera je
statnim ob&anem Ceské republiky, popiipadé fyzicka osoba, ktera je cizim statnim
obtanem a ma v Ceské republice trvaly pobyt, dosihla véku 18 let, je zpusobila k
pravnim ukoniim, je bezihonna, ovlada jednaci jazyk (tj. jazyk Cesky) a splituje dalsi
predpoklady pro vykon spravnich c¢innosti stanovené zvla§tnim pravnim predpisem

(3) Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zikona nepovaZuje fyzicka osoba, ktera byla
pravomocné odsouzena
a) pro trestny ¢in spachany imyslné, nebo
b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem verejné
spravy, pokud se podle zikona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

(4) Zaméstnavatel dba, aby skute¢nosti poti‘ebné pro prijeti do pracovniho poméru uchaze¢
prokazal piedepsanym, popiipadé vérohodnym zpisobem. Napriklad kvalifika¢ni
predpoklady prokazuje uchaze¢ o zaméstnani ufednim dokladem o vzdélani, potvrzenim
o délce praxe, bezihonnost vypisem z rejstriku trestu. 4)

Clanek 5

Informovani zaméstnavatele

Zaméstnanci ohlasuji zaméstnavateli neprodlené zmény bydliSté, zmény souvisejici s brannou
povinnosti (povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach), ziskani nové kvalifikace, okolnosti
majici vyznam pro nemocenské pojisténi, danové ucely, pravomocné ulozeni trestu zakazu vykonu
¢innosti. Pfedkladaji doklad o nafizeném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy a oznamuji dalsi
dilezité skutecnosti majici vyznam pro pracovni pomer.

Clanek 6
Povinnosti zaméstnancu souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru

(1) Pted skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje starostu obce, vedouciho oddé€leni
hospodatské Cinnosti o stavu plnéni ulozenych ukold, odevzda predméty nalezejici k osobnimu
vybaveni, pracovni pomtcky, osobni ochranné pracovni prostfedky a svéfené predméty, za které
odpovida, a to ve stavu odpovidajicim obvyklému opotiebeni. O piedani tikold, poptipadé o
Skodé zplisobené zaméstnancem sepise vedouci zaméstnanec zdznam, ktery podepisi obé€ strany.
Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

(2) Zaméstnanec také vyplni vystupni list, na néZ mu jednotlivé oddéleni potvrdi, Ze
vyporadal veSkeré pohledavky, které za nim zaméstnavatel mél (nap¥. Ze vratil klice,
prikazy, razitka, vypocetni techniku, jiny inventarizovany majetek...). Vyplnény a
potvrzeny vystupni list pfedd zaméstnanec mzdové ucetni.

(3) Pokud poskytl zaméstnavatel zaméstnanci piijcku, je zaméstnanec povinen splatit ji do 6 mésict
po ukonceni pracovniho poméru v plné vysi.
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pd r

ast tieti - Pracovni doba

Clanek 7
Povinnosti zaméstnanci a rozvrZeni pracovni doby

(1) Ve stanovené pracovni dob¢ jsou zaméstnanci povinni konat prace osobné podle pokyni
zaméstnavatele.

(2) Doba, po kterou musi byt na oddéleni obecniho uradu zajiSténo nezbytné vyrizovani
zalezitosti obfanti a provoz uradu, se nazyva pracovni doba ufradu, za ptredpokladu, Ze
tydenni pracovni doba jednotlivych zaméstnanci nesmi prekrocit stanovenou tydenni
pracovni dobu podle § 79 ZP. Doba, po kterou musi byt beze zbytku zajisténo vytizovani
ustnich i pisemnych podani obcanli na odd€leni Obecniho ufadu v Détenicich se nazyva
uredni doba.

Pracovni doba oddéleni obecniho Uifadu se stanovuje takto:

Pondgli 790 _ 17
Utery 7% .15
Stieda 790 _ 179
Ctvrtek 79 - 15%
Patek 79 _15%
Utedni doba se stanovuije takto:
Pondgli 790 _ 17
Stieda 790 _ 179
Patek 79 _ 1200
Pracovni doba oddéleni hospodaiské ¢innosti se stanovuje takto:
Pondgli 6% -9

Uter}'l 620 _ 900
Stieda 6% -9
Ctvrtek 6% -9

Patek 6% -9

Pracovni doba oddéleni hospodaiské ¢innosti — obchod Brodek se stanovuje takto:

zavieno
Pondéli 6 -17% 13.%0-143°
Streda 67 -12.%
Ctvrtek 6 -17% 13.%0-143°
Patek 6 -17% 13.%0-143°
Sobota 6.3%- 10.%°

(3) Pro potfeby dovolené se zapocitava pomérna ¢ast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden
den, tj. 8 hod. V piipadé nemoci, oSetfovani Clena rodiny a jinych diileZitych osobnich
prekazZek v prici je stanoven denni fond pracovni doby odpovidajici pracovni dob¢ ttadu.

(4) Do stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech v
jednotlivych pracovnich dnech v rozsahu 30 minut denn€. Prestavku lze Cerpat nejdéle po 6
hodinach prace. V dobé ptestavky na jidlo béhem ufedni doby musi byt na jednotlivych
pracovistich zajisténo vyfizovani zalezitosti obCani. Zaméstnavatel umoZiiuje prodlouzit
prestivku na jidlo a oddech o dalSich 30 min, ale tuto dobu musi zaméstnanec
nadpracovat. Prestavka na jidlo a oddech nesmi pfesahnout 60 minut.

(5) Zkracenou pracovni dobu povoluje zaméstnanci starosta obce.

(6) Praci prescas je prace konanid zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
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rozvrZeni pracovni doby a konania mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prici pfescas
miize zaméstnanci nafidit starosta obce. Ugast zaméstnancii na zasedanich zastupitelstva obce
a jeho vybord a komisi a zajiStovani obfadli a oficidlnich akci obce jsou pokladany za
nafizenou praci piescas.

(7) Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy (nebo dle jiného dokumentu, zakliadajiciho pracovni
pomér), ktera musi byt v pripadé naléhavé potieby provedena nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén.

Clanek 8
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asoveé omezené vyslani zaméstnance zaméestnavatelem mimo sjednané
misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu, je-1i tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé. Zameéstnanec na pracovni cesté
kona praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Ostatni podrobnosti stanovi pfislusné pravni pfedpisy, zejména paragraf 38 zakoniku prace.
Zptsob vyplaceni cestovnich ndhrad za pracovni cestu stanovi pfislusny pfedpis — zakon o
cestovnich nahradach.” Zpiisob schvalovani pracovnich cest stanovi smérnice o ob&hu
ucetnich dokladu.

(3) Pred zapocetim pracovni cesty je v cestovnim piikaze stanoven zacatek a konec pracovni cesty.
Cast ¢tvrta - Povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele

Clanek 9
Povinnosti zaméstnancu

(1) Zaméstnanci jsou povinni zejména
a) pracovat svédomité a fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych
vydané v souladu s pravnimi piedpisy a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci,
b) plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedk k vykondvani svéfenych praci, plnit
kvalitné, hospodarné a v€as pracovni ukoly,
c¢) dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadn¢ seznameni,
d) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochraiiovat majetek
zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

(2) Zameéstnanci obce Détenice, zatazeni do obecniho tfadu jsou dale povinni:
a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pifi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit diivéru
v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozveédéli pii vykonu zaméstnani a které v
zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti
zpro$téni statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li
zvlastni zakon jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo
vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u né¢hoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé pravnich
predpist a kolektivnich smluv,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vetejného zajmu se zjmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zameéstnani ve prospéch vlastni nebo

nekoho jiného,
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e) nesméji byt ¢leny Fidicich nebo kontrolnich organ pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani zaméstnavatelem, u
n¢hoZ jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto Clenstvim nepobiraji odménu od piislusné
pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost,

f) mohou vykonavat podnikatelskou ¢innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zameéstnavatele; omezeni se nevztahuje na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(3) Zaméstnanci jsou povinni dochdzet na pracovisté a vykonavat praci upraveni a ve vhodném
obleceni. Vhodné obleCeni maji zaméstnanci volit tak, aby odpovidalo spoleéenskym
normam a prileZitosti. Doporucuje se, aby obleceni zaméstnancii ve styku s veiejnosti bylo
spise spolecenského razu.

(4) Zaméstnanec je povinen dodrZovat Eticky kodex zaméstnancii obce Détenice.

(5) Zaméstnanec se pravidelné ucastni preventivnich lékarskych prohlidek u zivodniho lékare.

¢lanek 10
Povinnosti aredniku

(1) Utednici jsou povinni:
a) dodrzovat tstavni poradek Ceské republiky,

b) dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci jim vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jim vykonavané, pokud s nimi byl fadn€ seznamen,

c) hajit pfi vykonu spravnich ¢innosti vefejny zajem,

d) plnit pokyny vedoucich ufedniki, nejsou-li v rozporu s pravnimi pfedpisy; ma-li Gfednik za to,
ze vydany pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy, je povinen to bezodkladné¢ oznamit osobée,
ktera mu pokyn vydala, a to pisemné, nebo, hrozi-1i nebezpeci z prodleni, ustné€; poté je trednik
povinen splnit dany pokyn pouze tehdy, dostane-li od starosty pisemny ptikaz tak ucinit; fednik
nesmi vykonat pokyn ani ptikaz, pokud by se tim dopustil trestného ¢inu, ptestupku, popiipadé
jiného spravniho deliktu, a tuto skutecnost je povinen bez zbytecného prodleni pisemné oznamit
starostovi,

e) prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu stanoveném timto zakonem,

f) jednat a rozhodovat nestrann¢ bez ohledu na své presvédCeni a zdrzet se pfi vykonu prace
vseho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost rozhodovani,

g) zdrzet se jednani, jez by zdvaznym zptusobem narusilo divéryhodnost obce Détenice,

h) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu verejného zdjmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
nekoho jingho,

1) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo
vyhod poskytovanych obci Détenice, nebo na zaklad€ pravnich predpist ,

j) v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy zachovévat mlcenlivost o skutecnostech,
které se dozvédel pii vykonu zaméstnani a v souvislosti s nim; to neplati, pokud byl povinnosti
mlcenlivosti zproStén; povinnosti zachovavat mlcenlivost mize Gfednika zprostit starosta obce,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak,

k) poskytovat informace o Cinnosti izemniho samospravného celku podle zvlaStnich pravnich
predpisti v rozsahu, v jakém to vyplyva z jeho pracovniho zatazeni,

1) pfi Gstnim nebo pisemném jedndni s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno,
pfijmeni, ufad, ve kterém je zafazen k vykonu prace, zafazeni v Utvaru Ufadu; obec Détenice v
organiza¢nim fadu muze stanovit, pro které funkce a ¢innosti 1ze nahradit toto oznaceni uvedenim
identifikacniho ¢isla ufednika; za ustni jednani se rovnéz poklada telefonické jednani,
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3)

(O]

(©))

0))
2)

m) oznamit obci Détenice, Ze nastaly skutecnosti, které odvodiuji pfevedeni na jinou praci
(trestni stithani pro podezieni z trestného c¢inu, nesplnéni kvalifikacnich predpokladll) nebo
odvolani z funkce (pozbyti kvalifikacnich predpokladd, poruSeni zakonnych povinnosti,
neukonceni vstupniho vzdélavani vedoucich ufedniki).

Ufednici jsou dale povinni:
a) pracovat svédomité a fadn€ podle svych sil, znalosti a schopnosti,

b) plné vyuzivat pracovni doby a pracovnich prostiedkii k vykondvani svétenych praci, plnit
kvalitné, hospodarné a v€as pracovni tkoly,

c) fadné¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi mu uzemnim samospravnym celkem a stfezit a
ochranovat jeho majetek pfed poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuZitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi z&jmy uzemniho samospravného celku,

d) zachovavat pravidla slusnosti pfi ufednim jednani a vii¢i ostatnim zaméstnanctim ptisobicim ve
vefejné sprave.
Urednik je povinen dochidzet na pracovisté a vykondvat praci upraven a ve vhodném

obleceni. Vhodné oblefeni je zaméstnanec povinen volit tak, aby odpovidalo spolecenskym
normam a prileZitosti a také diistojnosti urednika.

Ufednik je povinen dodrZovat Eticky kodex zaméstnancii obce Détenice.

Clének 11
Ziakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci

Za vedouci zaméstnance se povaZuje starosta obce, vedouci oddéleni hospodarské ¢innosti.
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni v rdmci svych pravomoci zejména
a) Tfidit a kontrolovat praci a pravideln¢ hodnotit pomér zameéstnancti k praci a k pracovnimu
kolektivu a jejich pracovni vysledky,
b) v zajmu zasady hospodarnosti co nejlépe organizovat praci,
c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajist'ovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpeCovat odménovani zameéstnanct podle mzdovych predpist a kolektivnich smluv,
poptipadé vnitinich mzdovych pifedpisii nebo pracovnich smluv, a diferencovat mzdu

zaméstnancil podle jejich vykonnosti a zasluh o kone¢né vysledky prace,

e) vytvatet pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancli a pro
uspokojovani jejich kulturnich a socialnich potieb,

f) zabezpeCovat dodrzovani pravnich a jinych predpisl, zejména vést zaméstnance
k pracovni kézni, ocetiovat jejich iniciativu a pracovni Usili, zajiStovat, aby nedochéazelo
k porusovéani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpecCovat piijeti v€asnych a ucinnych opatieni k ochrané majetku zameéstnavatele,

h) ucastnit se zasedani zastupitelstva mésta a téch schlizi rady mesta, na né€z jsou pozvani,

i) kontrolovat evidenci pracovni doby podfizenych zaméstnanct,

j) pravideln¢ a v¢as informovat podiizené zaméstnance o vysledcich porad.
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(1)

2)

€)

(4)

Clének 12
Evidence pracovni doby obecniho uiadu

(1) Zaméstnanec obce (odde€leni obecniho ufadu a oddéleni hospodaiské Cinnosti), dale jen

”zaméstnanec”, je povinen se podiidit systému evidence pracovni doby, zavedenému na
uradé. Evidence dochazky se provadi pomoci ru¢niho zapisu do knihy pfichodi a odchodi.
Zaméstnanec zaznamena do knihy kazdy ptichod a odchod.

(2) Pokud zaméstnanec nezapsal do knihy pfichod nebo odchod, pozada bez zbytecného odkladu

sveho nejblizsiho nadtizeného o zajisténi opravy v knize. Obdobné postupuje i v piipade, je-li
vykon prace na pracovni cesté del$i nez pracovni doba. Opravy v knize provadi povéieny
zaméstnanec.

(3) Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit preruSeni prace z divodu duleZité osobni

prekaZzky v praci svému nadrizenému, ktery podepiSe prisluSnou propustku. Tu je
zaméstnanec povinen nechat potvrdit prisluSnym zatizenim, lékafem apod. Po navratu
na pracovisté predloZi propustku starostovi obce. V mimoiadnych odtivodnénych
pripadech je zaméstnanec povinen informovat nadiizeného telefonicky o své
nepiitomnosti. Propustku predloZi dodate¢né starostovi.

Clének 13
Plat a jeho vyplaceni

Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci plat po vykonani prace, nejpozdéji
v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na né&j vznikl zameéstnanci narok.

Vyplatni termin je stanoven nejpozdéji do 15. v mésici nasledujicim po mésici, v némz na plat
vznikl narok (dale jen “vyplatni den”). Pokud vyplatni den ptipadl na den pracovniho volna
nebo pracovniho klidu, vyplata se uskutecni nejblizsi pracovni den pied vyplatnim dnem.

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou
béhem dovolené, ptipadne-li vyplatni den na obdobi dovolené, pokud se nedohodli jinak a
dovoluje-li to technika vypoctu platu. Zaloha na plat, splatny béhem dovolené, mize Cinit
nejvyse 50% platu. Mimotradné zalohy schvaluje starosta obce.

Pii skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zameéstnanci na jeho Zzadost plat splatny
za mesic¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumozinuje technika vypoctu
platu, vyplati mu plat nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném vyplatnim dni nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.

pd r

ast pata - Dovolena na zotavenou

Clanek 14
Dovolena za kalendarni rok

(1) Celkova vyméra dovolené za kalendaini rok ¢ini pét tydnti. Podrobnosti jsou upraveny v zdkoniku

préce.é)

(2) Pomérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho

poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok.
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Clének 15
Dalsi otazky dovolenych

(1) Zaméstnavatel dodrzuje ustanoveni zékoniku prace o minimalnim rozsahu dovolené, kterou je
povinen zaméstnanci urcit.

(2) Zaméstnavatel mize urCit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik naroku na dovolenou, jestlize lze predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do
konce kalendéiniho roku, poptipadé do skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendiainim roce z naléhavych
provoznich divodi nebo proto, Ze zaméstnavatel neur¢il jeji erpani, nebo pro prekazky
v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji
do konce pristiho kalendarniho roku. Zaméstnavatel je v§ak povinen urcit zaméstnanci,
jehoZ pracovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, cerpani
alespoini ¢tyi tydni dovolené v kalendainim roce, pokud na né ma narok. Neurci-li
zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle véty druhé ani do 31. Fijna priStiho
kalendainiho roku, je dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo
jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci v nastupu dovolené nebrani
prekazky v praci uvedené (zejména matei'ska a rodicovska dovolena). Nevycerpa-li
zaméstnanec dovolenou podle véty druhé ani do konce priStiho kalendairniho roku,
narok na tuto dovolenou zanika. Pokud zaméstnanec nemohl z divodu uvedenych ve
vété prvni vycerpat dovolenou, ktera piesahuje 4 tydny, ani do konce pfistiho
kalendafniho roku, miiZe byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vy€erpana
do konce dal§iho kalendainiho roku.

(4) Problematika dovolenych je dale upravena zdkonikem prace .

Clének 16
Skoleni a studium p¥i zaméstnani

(1) Ukast na $koleni a studiu p¥i zaméstnani, v nichz ma zaméstnanec ziskat piedpoklady
stanovené pravnimi predpisy nebo poZadavky nezbytné pro Fadny vykon prace sjednané v
pracovni smlouvé, je prekaZkou v praci na strané zaméstnance.

(2) Ukast na Skoleni a studiu p¥i zaméstnani za i¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé je vykonem prace, za ktery prislusi zaméstnanci plat.

(3) Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy
stanovi vyhlaskou 7 poskytovani pracovnich tlev a hmotného zabezpeteni zaméstnanct
studujicich pii zaméstnani a zaméstnanct pii ucasti na Skoleni uvedenych v odstavci 1, poptipadé
1 vy$i ndhrady mzdy poskytované po dobu tohoto skoleni.

pd r

ast Sesta - Bezpe€nost prace

Clének 17
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

(1) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpefnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pii praci. Znalost pfedpisii a pozadavkli zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
predpokladl zaméstnance. Zaméstnanec je zejména povinen

a)  ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v zdjmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a podrobit se ovéteni jejich znalosti,
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b)  podrobit se lékafskym prohlidkam, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouskadm
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy, ¥

c¢)  dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, s nimiz byl fadn¢ seznamen, a tidit se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a
ochranna zafizeni a tato svévolné neménit a nevyrazovat z provozu,

e)  nepoZivat alkoholické nipoje a nezneuZivat jiné navykové litky ® na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovis$té zaméstnavatele,

) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pri praci, a podle svych moZnosti se ucastnit na
jejich odstranovani; bezodkladné oznamovat svému nadfiizenému sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoZ byl
svédkem, a spolupracovat pri vySetfovani jeho pricin,

g)  podrobit se na pokyn starosty zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

Clanek 18
Zakaz koureni

V budovach Obecniho tfadu plati zdkaz koufeni v prostorach, kam maji bézny pfistup
obcané. Ve vSech prostorach uradu plati zékaz koufeni, jestlize tam pracuji nekufaci. Misto,
kde je mozno koufit, ur¢i starosta. Prostory vyhrazené pro kuiriky budou oznacena zjevné
viditelnym napisem "Prostor vyhrazeny pro kouieni" nebo jinym obdobnym zptisobem.
Podrobnosti stanovi zvla$tni zakon '”"

PoruSeni zikazu kouteni, zdkazu poZivani alkoholu a zneuZivani navykovych latek,
jakoZ i nepodrobeni se zji§téni, zda zaméstnanec neni pod vlivem téchto latek je hrubym
porusenim pracovni kazné.

Clének 19
Postup pfi urazech a pracovnich urazech

(1) Zaméstnanec, ktery je svédkem urazu jiné osoby, popiipad€ se o ném nejdiive dozvi, zajisti

l¢karské oSetfeni a vyrozuméni starosty, pokud tak nemiZe ucinit zranény sam. Starosta se
ihned presveédci, zda jiz bylo 1ékatské osetfeni zajisténo.

(2) Zamestnavatel zabezpeci fadné pieSetfeni urazu a sepsani zdznamu o pracovnim urazu podle

(1)

2)

zvlastnich predpist.'”
Clanek 20
Nahrada Skody

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochéazelo ke skoddam na zdravi a na majetku
zaméstnavatele, na hrozici Skodu upozornit vedouciho zaméstnance a pfispét k jejimu
odvraceni, pokud tomu nebrani diilezité¢ okolnosti nebo pokud by tim vazné neohrozil sebe nebo

jiné osoby.

Zamestnanci dodrzuji obecné zavazné pravni predpisy a pokyny nadfizenych organd, jez se
tykaji hospodateni se svéfenym hmotnym majetkem a financnimi prostredky.
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Pii vypofadani nahrad Skod postupuje zaméstnavatel zejména podle pfisluSnych ustanoveni
zékoniku prace ¥ .

Zaméstnavatel projednd bez zbytecného odkladu s odborovym organem a s poskozenym
zaméestnancem nahradu Skody, za niz mu odpovidd pii pracovnich urazech a nemocech z
povolani. ¥

Vysi nadhrady Skody pozadované na zaméstnanci projedna zaméstnavatel se zaméstnancem a
prislusnym odborovym organem.

Jestlize Skoda vznikla porusenim pravni povinnosti v disledku tplatku, v disledku ptimého
nebo nepfimého vyzadovani Uplatku (dale jen "korupéni jednani"), pravo na nahradu takto
vzniklé Skody se proml¢i za tii roky ode dne, kdy se poskozeny dozvi o Skod€ a vinikovi,

nejdéle viak za deset let ode dne, kdy dolo ke korup&nimu jednani '

pd r

ast sedma - Zavéreéna ustanoveni

Clének 21
Dorucovani pisemnosti, podavani stiZnosti

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnanci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahi. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u
soudu.

Zaméstnavateli 1ze dorucit pisemnost bud’ osobnim doru¢enim bezprosttedné nadfizenému nebo
vys§imu nadfizenému zaméstnanci, nebo osob¢ k tomu urcené, a to bud’ na mist¢ nebo postou
na adresu zamé&stnavatele .

Pfi vyfizovani stiznosti a podnétii zamé&stnancii se postupuje podle platnych predpisi '*"

Clanek 22
Seznameni s pracovnim fadem

Starosta je povinen seznamit s vydanim tohoto pracovniho fadu a s jeho obsahem vSechny
zaméstnance. Pracovni fad umisti na vhodném misté pfistupném vSem zaméstnanctim.

Clanek 23
Ucd¢innost

Tento pracovni fad nabyva uc¢innosti dne 1. ledna 2007. Dnem U¢innosti tohoto pracovniho
fadu se rusi Pracovni fad ze dne 1. tinora 2001 ve znéni zmén a dopliki.

Poznamky:

L Nal i Ing. Radomir Valiska
starosta obce

Pracovni fad obecniho ufadu v Détenicich Strana 10



1) Zakonik prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace a nckteré dalsi zakony, zdkon ¢&. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich
samospravnych celki, ve znéni pozdéjSich predpisi.

2) § 133 odst. 1 pism. e), § 28, § 37, § 40, § 41, § 46 odst. 1 pism. d), § 168 zakoniku prace. § 6 odst. 1
pism. d) zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jsSich predpist.

3) zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republik

4) Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestii.

5) Zékon ¢. 119/1992 Sb. ve znéni zmén a doplika.

6) § 100 a nasledujici zdkoniku prace

7) vyhlaska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb. , o pracovnich tlevach a hospodaiském
zabezpeceni studujicich pri zaméstnani, ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sh. a vyhlasky Ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 197/1994 Sb.

8) Zakon ¢.20/1966 Sb., o pé€i o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisi

9) Zakon ¢.167/1998 Sb., o navykovych latkach.

10) zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pied Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonta

11) Nafrizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organii a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a
zasila zdznam o urazu 12) hlava 8 zakoniku prace

12) § 193 odst. 2 zdkoniku prace.

13) § 263 zékoniku prace, § 162a odst. 1 trestniho zakona.

14) § 266a zakoniku prace.

15) zéakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

16) Napt. zakonik prace: § 18 a nasl. — pravo na informace, § 35 odst. 3 — zpravy o sjednanych
pracovnich pomérech, § 41, § 59 - Gcast pfi rozvazani pracovniho poméru, otazky pracovni doby,
prestavek v prici, kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva, § 136 — kontrola odborovych
organi, § 185 odst. 4 a § 193 odst. 2- dohody o nahradé $kody. Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace (§ 11 odst. 2, § 12, § 40 odst. 2), zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a
odméné za pracovni pohotovost, ve znéni pozdéjsich predpist a ne¢které dalsi zdkony a obecné zavazné
préavni predpisy upravujici ptsobnosti odborovych organti.
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